Adatkezelési tajékoztatod a Sziiletési tamogatas folyamathoz

A Nagyrabéi K6zos Onkormanyzati Hivatal, mint adatkezelS (4173 Nagyrabé Kossuth Lajos
ut 5. levelezési cim: 4173 Nagyrabé Kossuth Lajos ut 5. Telefon: 0654/477-020, e-mail:
hivatal@nagyrabe.hu a tovabbiakban , Adatkezel6” az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl (a tovabbiakban: ,GDPR”) alapjan az Adatkezeld
altal végzett Szlletési tamogatds folyamat kapcsdn, az aldabbiakban tdjékoztatja az
érintetteket személyes adataik kezelésével kapcsolatban. Képvisel6: Peténé Majoros Emese
jegyz6; Képviseld elérhet6sége: Levélcim: 4173 Nagyrabé Kossuth Lajos Ut 5.

1 Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége

Lofflinger Attila (telefon: 06 (1) 610 9383 / 103; email: dpo@kozinformatika.hu).

2  Erintettek kategériai

A kérelmez6, ligyfél (meghatalmazd) és a képviseletére jogosult személy (meghatalmazott),
Gyermek, Egy haztartasban él6k

3 Az adatkezelés jogalapja
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan, az adatkezelés kdzérdekd vagy az adatkezelGre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges.
Tovabbi vonatkozo jogszabaylok:
e Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény, 5/2017 (I1.
27.) Onkormdnyzati rendelet
4 Az adatkezelés célja
Szliletési tdmogatas megallapitasa

5 A kezelt adatok kore:

A kezelt személyes adatok az ligyhoz tartozé nyomtatvanyon keriltek feltlintetésre. A
nyomtatvany a jelen tdjékoztatd mellékletét képezi.

6 Az adatkezelés id6tartama
5év
7 Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei:

A személyes adatok szolgdltatdsa jogszabalyi kotelezettségen alapul, amelynek elmaraddsa
esetén a benyujtott kérelemben foglaltak nem teljesithetéek.
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8 Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kerl
sor.

9 Aszemélyes adatok tovabbitasa, a személyes adatok cimzettjei, illetve cimzettek
kategoriai

Adott esetben a vonatkozd jogszabalyi elGirasok alapjan az érintett adatai tovabbitasra
kerilhetnek egyéb illetékes szerv, hatdsag részére.

Adatfeldolgozé: Abacus Szamitdstechnikai Kft.

Levelezési cim : 1211 Budapest, Kiss Janos alt. u. 50. VI. Iph. fsz.11. ( Bejarat a Tancsics
Mihaly u. 52-vel szemben )

Tel./Fax: (06-1) 276-7911, 278-2326, 420-5592

E-mail: mail@abacus-net.hu

Weboldal: www.abacus-net.hu

Harmadik személyek részére torténd adattovabbitas: Oktatasi/Nevelési intézmények; ASP
rendszeren keresztiil a Magyar allamkincstar,
A PTR rendszeren keresztil a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal

10 Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
Az Erintett kérheti az Adatkezel6tdl:

a) ardvonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést,

b) személyes adatainak helyesbitését,

c) személyes adatainak torlését,

d) személyes adatainak korlatozdasat,

e) tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint
f) az adatkezelésre panaszt nydjthat be a felligyeleti hatésaghoz.

Az érintett ezen jogait az alabbi médokon gyakorolhatja:

10.1 Hozzdférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy a
személyes adatainak a kezelése folyamatban van-e. Az Erintett kérésére az Adatkezel§ az
adatkezelés targyat képezé személyes adatok mdsolatat az Erintett rendelkezésére bocsatja.
Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtja be a kérelmét, az informdcidkat széles kdrben
hasznalt elektronikus formatumban kell a rendelkezésre bocsajtani, kivéve, ha az Erintett
masként kéri. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel8 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, dijat szamithat fel.
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10.2 Helyesbitéshez vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

10.3 Toérléshez vald jog

Az Erintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti a személyes
adatainak torlését.

10.4 Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott
az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolds kivételével csak
az Erintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unig, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

10.5 Tiltakozdshoz valo jog

Amennyiben az érintett kifogdsolja az adatainak kezelését, kérheti az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok, az adatok masolatainak torlését a GDPR-ban
meghatarozottak szerint.

11 Az érintetti joggyakorlas altalanos szabalyai

Amennyiben a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyi kotelezettségen alapul, és az érintett
ennek nem tesz eleget, az — az adott eljarasi jogszabdly rendelkezéseire figyelemmel — a
kérelem visszautasitasat vagy elutasitdsat eredményezheti.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon belill tdjékoztatja az Erintettet kérelme nyoman hozott
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intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé
meghosszabbitasardl az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon beliil tajékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetGség szerint elektronikus
Uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Az Adatkezel8 az Erintett részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
Erintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy — kiildndsen ismétl6dé jellege miatt —
tulzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nydjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszer(l 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az Adatkezel6t
terheli.
Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

12 Jogérvényesitési lehetdségek

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel
adatvédelmi tisztségvisel6jéhez Lofflinger Attila (cim: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34.).

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6vel szemben birdsaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az Adatkezel§ koteles bizonyitani.

Az Adatkezel8 az Erintett adatainak jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart kételes megtériteni. Az Adatkezeld
mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kivil es6
elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a
karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatdsaghoz is fordulhat (dr. Péterfalvi Attila a Nemzeti Adatvédelmi
és Informdcioszabadsag Hatdsag elnoke, postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).



5. melléklet az 5/2017. (1. 27.) énkormdnyzati rendelethez

KERELEM

Sziiletési timogatis igényléséhez

sziveskedjenck.

Indokolas:

2. Kérelmezd adatai

3. A kérelem benyljtidsinak idOpontjaban - az egy fbre juté jSvedelem szamitdsa
szempontjabol figyelembe vehetd- a kérelmezd csaladjaban a kérelmezovel azonos lakcimen
¢16 kozeli hozzatartozdk adatai

Név Sziiletési hely, Anyja neve
ido
- hazastarsa, ¢€lettarsa
- egyéb kozeli
hozzatartozok

- gyermekei




4. Jivedelmi adatok

A jovedelmek tipusai A kérelmez8 | A kérelmezdvel | A kérelmezével | Osszesen
jovedelme kozos csalddban | azonos lakcimen
€16 hazastars €16 kozeli
(élettirs) hozzatartozok
jovedelme jovedelme

1. Munkaviszonybdl, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo
jovedelem és tappénz

2. Tarsas es egyéni vallalkozasbdl szarmazd
jovedelem

3. Ingatlan, ingd vagyontargyak
értckesitésebdl szarmazd jovedelem

4. Nyugellatas, baleseti nyugellatas, egyéb
nyugdijszerii ellatasok

5. A gyermek ellatasahoz és gondozasihoz
kapcsolodé tamogatasok (kiiléndsen: GYED,
GYES, GYET, csaladi potlek,
gyermektartasdij, arvaellatds)

6. Munkaiigyi szervek 4ltal folyositott
rendszeres pénzbeli ellatas

7. Fold bérbeadasabdl szarmazo jovedelem

8. Egyéb (kiildndsen: kapott tartas-,
Osztondij, értékpapirbél szarmazd jovedelem,
kis Osszegii kifizetések, alkalmi munkabal
szdrmaz6 jovedelem, Hstermel6i
tevékenységbdl szirmazé jovedelem stb.)

9. Jarasi Hivatal altal folydsitott rendszeres
pénzbeli cllatas

10. Osszes brutté jévedelem

11. Személyi jovedelemad6 vagy eléleg
Osszege

12. Egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
bsszege

13, Munkavallaléi jarulék 8sszege

14. A csalad sszes nettd jovedelme [(10-
11+12+13)]

15. A csalad Gsszes nettd jovedelmét
cstkkent6 tényez6k (tartasdij dsszege)

16. AZ UGYINTEZO TOLTI K1!
Onkorményzat altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatas

A kérelemhez mellékelni kell a jévedelemnyilatkozat 1-16. pontjaiban feltiintetett jovedelmek
val6édisaganak igazolasara szolg4ld iratokat.

Egy fore jutd havi csaladi netto jovedelem (figyintézé tolti ki): ............c.cuevueeeennenn. Ft/ho.

A kérelemhez csatolom:
A gyermek sziiletési anyakényvi kivonatinak fénymadsolatat.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek. Hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a
szocialis igazgatisi eljarasban torténd felhasznaldsdhoz, kezeléséhez.



Tudomésul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valédisigit a szocidlis igazgatisrol és szocidlis
ellatasokrdl sz6lo 1993. évi IIL tdrvény 10. § (7) bekezdése alapjin a szocidlis hataskért gyakorld szerv — a
Nemzeti Adé és Vamhivatal hatdskorrel €s illetékességgel rendelkezd addigazgatésaga utjan — ellenérizheti,
Bilntettjogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy a kérelemben kz5it adatok a valésignak megfelelnek.

DAt oo et eer v tv s eeeesareeeas

............................................................

a kérelmezd alairasa
Kijelentem, hogy a sziiletési tdmogatds megéllapitisa irdinti kérelmemnek teljes egészében helyt adé
dintés elleni fellebbezési jogomrdél lemondok.
(Nemleges valasz esetén, kérjitk a sz0vegrészt dthuzassal t6rdlni.)

..........................................................................................................

kérclmez6 nagykori hozzatartozok alairasa

Téjékoztaté a kérelem kitoltéséhez

1. A jiovedelmi adatok kitoltéséhez

1.1 A kérelem beaddsakor szikséges a kérelmezd és a kérelmezével azonos lakcimen é16 kozeli
hozzitartozék jovedelmének vizsgalata.

1.2. Egyediil €16: az a személy, aki egyszemélyes haztartisban lakik.

1.3. Csaldd: egy lakidsban vagy személyes gondoskodast nyujté bentlakdsos szocidlis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt él6, oft bejelentett lakohellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezd kdzeli
hozzatartozok kdzdssége.

1.4 Kizeli hozzatartozénak szdmit:

1.4.1, a hazastars, az élettérs;

1.4.2, a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozésdban a vér szerinti és az drokbe fogadé sziild,
illetve a sziild hazastarsa vagy élettirsa; valamint az 1.4.3. pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld
testver;

1.4.3. az a vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy nevelt gyermek - a
Polgéari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tbrvény szerinti gyermekvédelmi nevel8sziild altal e
jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével -, aki

1.4.3.1. hiszévesnél fiatalabb és 6nall6 keresettel nem rendelkezik,

1.4.3.2. huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezik és nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytat,

1.4.3.3. huszondt évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezik és felsoktatasi intézmény nappali
tagozatin tanulmanyokat folytat,

1.4.3 4, tartésan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatirra vald
tekintet nélkiil, amennyiben ez az 4llapot a gyermek 25. életévének betoltését megel6z6en is fennallt.

L.5Jovedelem: a személyi jovedelemadérdl szolé torvény szerint meghatdrozott, belfoldrdl vagy
kulfoldré] szdrmazoé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utén az egyszertisitett vallalkozéi adérél,
illetve az egyszeriisitett koztcherviselési hozzajaruldsrél sz616 térvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell
fizetni.

1.5.1. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszamitdsanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kitelezettséggel csdkkentett dsszegben kell feltiintetni.

1.5.2 Elismert koltségnek minbsiil a személyi jovedelemadorl szold térvémyben elismert koltség,
valamint a fizetett tartasdij.

1.5.3. Befizetési kitelezettségnek mindstl a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozési adé, a
magdnszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositdsi hozzijarulas és
jarulek, egészsegiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari
tagdij és munkavallaloi jarulék.



1.54. Ha a magéanszemély az egyszeriisitett véllalkozdi adé vagy egyszertisitett kdzteherviselési
hozzdjérulas alapjdul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadérdl sz6lo
torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiad4sokkal, ennek hidnydban a bevéte] 40%-aval.

1.5.5. A mez8gazdasigi Ostermeld adéévi ostermelésbo] szdrmazé bevétele csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovibba a bevétel 40%-dnak megfelelé ©Osszeggel vagy a bevétel 85%-énak, illetve
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld Ssszeggel abban az esetben, ha az &stermeld bevétele nem t5bb
mint a kistermelés értékhatdra. Ha az Ostermeld részére tamogatast folyésitottak, a bevétel akkor
csokkenthet6, ha az nem tdbb mint a kistermelés értékhataranak a folydsitott timogatéssal ndvelt dsszege.

1.5.6. rendszeres pénzellitds: a tdppénz, a csecsembgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, az dregségi
nyugdij, a korhatdr elotti ellatds, a szolgdlati jarandosag, a baletimiivészeti életjdradék, az atmeneti
banyaszjaradék, a rokkantsigi nyugdfj, a rehabilitécios jaradék, a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatdsai, az dregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az dzvegyi jaradék, a nbvelt dsszegh Gregségi,
munkaképtelenségi és Hzvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat, tovabba
a hézastirsa jogan Aarvaelldtisra jogosult fogyatékkal €18, illetve tartésan beteg vagy legaldbb két
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasirol gondoskodé személy dzvegyi nyugdijat -, a baleseti tippénz, a
baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzétartozéi baleseti nyugelltas, az Flt. alapjan folyésitott pénzbeli ellatas,
az atmeneti jaradék, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi
jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli elldtisai, a gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési tdmogatds, az idoskoriak jaradéka, a rendelkezésre 4llasi thmogatds, a bérp6tié juttatas,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, a rendszeres szocidlis segély és az egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatds, az 4poldsi dij, a nemzeti helytalldsért elnevezésii patlék, a kozszolgdlati
Jaradék, valamint az uni6s rendeletek alapjén kiilfoldi szerv dltal folydsitoit egyéb azonos tipusa ellatas;

1.5.7. keresbtevekenység: ha ¢ tdrvény masként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jard
tevékenység, amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdi
méricke a kotelezO legkisebb munkabér 30 szdzalékst nem haladja meg, valamint a mezdgazdasigi
bstermelSi  igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbdl szarmazé bevételt a személyi
jévedelemadorél szlo szabalyok szerint a jovedelem kiszdmitasanal nem kell figyelembe venni; nem
mindsill ellenériéknek a fogadd szervezet dltal az Snkéntesnek killon torvény alapjan biztositott juttatas,
valamint a szocialis szbvetkezet (ide nem értve az iskolaszdvetkezetet) tagja altal a szévetkezetben végzett
teveékenység ellenériékeként megszerzett, a személyi jovedelemadérdl szolé tdrvény alapjan adémentes
bevétel;

1.6. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani az dnkormanyzati segélyt, a
lakasfenntartdsi timogatast, az adéssdgesokkentési timogatést, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyljtott tAmogatast, a kiegészitd gyermekvédelmi tdimogatis melletti pétlékot, a neveldszillsk
szamdra fizetett nevelési dfjat és kiilon ellitmanyt, az anyasagi timogatést, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkoniak jubileumi juttatdsét, a silyos mozgaskorlitozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossdgi tAmogatast, a fogadd szervezet altal az énkéntesnek kiilén
iorvény alapjin biztositott juttatist, az alkalmi munkavillaléi konyvvel torténé munkavégzés, az
egyszer(isitett foglalkoztatas, valamint az addrendszeren kiviili keresettel jard héztartAsi munka havi
ellenértékét, a hézi segitségnyijtas keretében tdrsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nydjtott tAmogatast.

1.7 A jovedelemszémitisnal figyelmen kiviil kell hagyni a kozfoglalkoztatisbél szdrmazé havi
jbvedelemnek a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas dsszegét meghaladé részét.

1.8. A kérelmez0 ¢és a kozeli hozzétartozok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi p6tlékot, az
arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 5sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folyositjak.

1.9 A havi jévedelem kiszamitdsakor

a) rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtésit megel6z6 hénap alatt,

b) nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozisbél, stermelésbél szdrmazé jovedelem esetén a kérelem
benyujtisit megel6z6 tizenkét hénap alatt kapott 8sszeg egyhavi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

1.10 Jévedelem tipusai

1.10.1. Munkaviszonybol és més foglalkoztatdsi viszonybol szarmazdé joévedelem: kiiléndsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgélati jogviszonyban, birésagi, iigyészségi, igazsagiigyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Adé- és Véamhivatal, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos és szerz6déses szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre
iranyulé tevékenységbdl, tovabbd szbvetkezet tagjaként folytatott - személyes kozremikodést igényls -
tevékenységb6l szdrmazé jovedelem. X

1.10.2. Tarsas és egyéni véllalkozdsbdl, éstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbol
szdrmazo jovedelem: itt kell feltintetni a jogdijat, tovdbbd a bérbeads, a vélasztott kdnyvvizsgild



tevékenységebll szirmazé jovedelmet, a gazdasdgi tarsasdg magénszemély tagja dltal kiilldn szerzédés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

1.103. Tappénz, gyermekgondozdsi tamogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekigyi segély,
csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatis,
csaladi potlék, gyermektartasdij.

1.104. Nyugellatis €s egyéb nyugdijszeri rendszeres szocidlis elldtasok: Sregségi nyugdij, dzvegyi és
szilléi nyugdij, arvaellatds ¢s baleseti hozzétartozoi nyugellatdsok; korhatdr elétti ellatds, szolgalati
Jjérandésag, balettmiivészeti életjdradék, Atmeneti banyaszjaradék, rokkantsdgi ellatas, rehabilitacios ellatas,
rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai rehabilitaciés ellatasck, hazastarsi potlék, hazastars utan
jar6 jovedelemp6tlék, kdzszolgalati jaradék.

1.10.5. Onkorményzat, jardsi hivatal & munkaiigyi szervek altal folyasitott ellatasok: kiildndsen az
idéskortiak jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, az apolasi dij, az
adossdgesbkkentési tdimogatds; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tamogatiskent folydsitott keresetp6tlo juttatas.

1.10.6. Egyéb jovedelem: példéul az osztondfj, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli juttatasok, felzarkozast
eldsegité megélhetési timogatas, nevel®sziiléi dfj, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbol
szdrmazo jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébsl, vagyoni értékil jog atruhdzasabol szdrmazo
Jjévedelem, életjaradekbol, fold és mds ingatlan bérbeaddsabdl szarmazod jovedelem, illetve minden olyan
jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

1.10.7. A jovedelemrd] a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusdnak megfelelé iratot vagy annak
masolatit, melyek az aldbbiak:

Jovedelmi adatokat igazolé dokumentumok, a kérelem beaddsit megeléz6 honaprél

1. Nyugdijas esetében: a Nyugdijfolydsitd lgazgat6sag éltal ez év elején kiildott nyugdijosszesité
fénymasolata a folydsitis dsszegérél és jogeimérsl, valamint a kérelem beaddsat megeldz6 havi ijszeivények
masolata.

2. Munkaviszonnyal rendelkezd esetében: a munkdltaté 4ltal kiadott igazolds a kérelem beadssit megeldzé
havi nettd keresetrél

3. Onkormanyzat, jirasi hivatal 4ltal folydsitott pénzbeli ellatss hatérozata (elézé hénapban utalt ellatds
dsszegérdl, az el6zd honap szelvényének masolata vagy bankszamlakivonat)

4. Munkaiigyi Kozpont 4ltal folyositott ellatds esetén a megéllapité hatdrozat fénymasolata, a folydsitott
ellatds 0sszegérél az el6zd honapszelvényének masolata.

5. Alkalmi munkdbdl szdrmazé jovedelem esetén: a kérelem benytjtdsit megeléz6 nem havi
rendszerességgel szerzett jovedelemrd] 12 havi netté dtlagjovedelemre vonatkozé nyilatkozat,

6. Vallalkozo esetén: a kérelem beaddsat megeldz6 12 havi netto atlag jovedelemrsl konyveld ltal kiadott
igazolas €s az NAV igazoldsa az el6z6 gazdasigi évre vonatkozolag.

7. Ostermel6 esetén: az éstermel6i igazolvany masolata, valamint a kérelem beadését megelézd 12 havi
neité atlag jovedelemrdl sz016 igazolas.

8. GYES, GYET, Csaladi pétlék folydsitasa esetén: el6z6 havi szelvények fénymasolata, tartdsan beteg
gyermek esetén szakorvosi igazolds) valamint drvaellatas folydsitdsa esetén az €16z6 havi szelvényeken
kivill a Nyugdijfolyésité Igazgatosdg 4dltal kikuldstt dsszesitd fénymasolata (amennyiben ozvegyi
nyugdijra/arvaellatdsra nem jogosult, az elatasito hatdrozat fénymasolata).

9. Tdiskoldn, egyetemen, nappali tagozaton tanulminyokat folytaté haligatdk az dsztondijuk kérelem
beadésat megel6zd havi bsszegérdl igazolds, amennyiben 8szténdijjal nem rendelkeznek az arrol sz6l6
igazolés becsatolasa sziikséges, iskolaldtogatasi igazolas 16 év felett.

10. A kérelmezd csaladi allapota elvalt, jogerds birdsagi itélet a valasr6l, gyermektartasdij megéllapitisardl
52016 jogerds birdsagi itélet, a kérelem beadasat megel6z6 hdnapban fizetett tartasdijrél igazolds

1. 11. A kérelem beadisakor sziikséges a kérelmezd és a kérelmezével azonos lakcimen él6 kozeli

hozzitartozdk vagyoninak vizsgilata,
1.11.1. vagyon: az a hasznosithato ingatlan, jarmii, tovibba vagyoni értékii jog, amelynek

1.11.2. kiilén-kit16n szamitott forgalmi értéke, illetbleg 6sszege az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

1.11.3. egyiittes forgalmi értéke az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagto] fiiggd pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsdgi
feltételeinek vizsgalatandl nem minGsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerien lakik, az a vagyoni ériék( jog, amely az altala lakott ingatlanon &ll fenn, tovabba a
mozgiskorlatozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarmii;



