Adatkezelési tajékoztato a Szocialis kélcson igénylés folyamathoz

A Nagyrabéi Kozos Onkormanyzati Hivatal, mint adatkezel6 (4173 Nagyrabé Kossuth Lajos
ut 5. levelezési cim: 4173 Nagyrabé Kossuth Lajos ut 5. Telefon: 0654/477-020, e-mail:
hivatal@nagyrabe.hu a tovabbiakban , Adatkezel6” az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl (a tovabbiakban: ,GDPR”) alapjan az Adatkezeld
altal végzett Szocialis kolcson igénylés folyamat kapcsan, az alabbiakban tdjékoztatja az
érintetteket személyes adataik kezelésével kapcsolatban. Képvisel6: Peténé Majoros Emese
jegyz6; Képviseld elérhet6sége: Levélcim: 4173 Nagyrabé Kossuth Lajos Ut 5.

1 Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGsége

Lofflinger Attila (telefon: 06 (1) 610 9383 / 103; email: dpo@kozinformatika.hu).

2  Erintettek kategériai

A kérelmez6, ligyfél (meghatalmazd) és a képviseletére jogosult személy (meghatalmazott),
Gyermek, Egy haztartasban él6k

3 Az adatkezelés jogalapja
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan, az adatkezelés kdzérdekd vagy az adatkezelGre
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges.
Tovabbi vonatkozo jogszabalyok:
e Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. torvény, 5/2017 (I1.
27.) Onkormdnyzati rendelet
4 Az adatkezelés célja
Szocialis kdlcson igénylés megallapitasa

5 A kezelt adatok kore:

A kezelt személyes adatok az ligyhoz tartozé nyomtatvanyon keriltek feltlintetésre. A
nyomtatvany a jelen tdjékoztatd mellékletét képezi.

6 Az adatkezelés id6tartama
5 év

7 Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kévetkezményei:

A személyes adatok szolgaltatdsa jogszabalyi kotelezettségen alapul, amelynek elmaradasa
esetén a benyujtott kérelemben foglaltak nem teljesithetéek.


mailto:hivatal@nagyrabe.hu
mailto:dpo@kozinformatika.hu

Adatkezelési tajékoztato a Szocialis kélcson igénylés folyamathoz

8 Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kerl
sor.

9 Aszemélyes adatok tovabbitasa, a személyes adatok cimzettjei, illetve cimzettek
kategoriai

Adott esetben a vonatkozd jogszabalyi elGirasok alapjan az érintett adatai tovabbitasra
kerilhetnek egyéb illetékes szerv, hatdsag részére.

Adatfeldolgozd: Abacus Szamitdstechnikai Kft.

Levelezési cim : 1211 Budapest, Kiss Janos alt. u. 50. VI. Iph. fsz.11. ( Bejarat a Tancsics
Mihaly u. 52-vel szemben )

Tel./Fax: (06-1) 276-7911, 278-2326, 420-5592

E-mail: mail@abacus-net.hu

Weboldal: www.abacus-net.hu

Harmadik személyek részére torténd adattovabbitas: Oktatasi/Nevelési intézmények; ASP
rendszeren keresztlil a Magyar allamkincstar,
A PTR rendszeren keresztiil a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal

10 Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai
Az Erintett kérheti az Adatkezel6tdl:

a) ardvonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést,

b) személyes adatainak helyesbitését,

c) személyes adatainak torlését,

d) személyes adatainak korlatozdasat,

e) tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint
f) az adatkezelésre panaszt nydjthat be a felligyeleti hatésaghoz.

Az érintett ezen jogait az alabbi médokon gyakorolhatja:

10.1 Hozzdférés joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy a
személyes adatainak a kezelése folyamatban van-e. Az Erintett kérésére az Adatkezel§ az
adatkezelés targyat képezé személyes adatok mdsolatat az Erintett rendelkezésére bocsatja.
Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtja be a kérelmét, az informdcidkat széles kdrben
hasznalt elektronikus formatumban kell a rendelkezésre bocsajtani, kivéve, ha az Erintett
maésként kéri. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, dijat szamithat fel.

10.2 Helyesbitéshez vald jog
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Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

10.3 Toérléshez vald jog

Az Erintett a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével kérheti a személyes
adatainak torlését.

10.4 Az adatkezelés korldtozdsahoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhaszndldsanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott
az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keril, hogy az adatkezelG jogos indokai els6bbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak
az Erintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unig, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

10.5 Tiltakozdshoz vald jog

Amennyiben az érintett kifogdsolja az adatainak kezelését, kérheti az adatkezelés
megszlintetését, illetve a kezelt adatok, az adatok masolatainak torlését a GDPR-ban
meghatdrozottak szerint.

11 Az érintetti joggyakorlas altalanos szabalyai

Amennyiben a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyi kotelezettségen alapul, és az érintett
ennek nem tesz eleget, az — az adott eljardsi jogszabaly rendelkezéseire figyelemmel —a
kérelem visszautasitasat vagy elutasitasat eredményezheti.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétél
szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet kérelme nyoman hozott
intézkedésekrdl. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hédnappal meghosszabbithatd. A hatarid6
meghosszabbitasardl az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
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kézhezvételétsl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetGség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Az Adatkezel8 az Erintett részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
Erintett kérelme egyértelm(en megalapozatlan vagy — kiildndsen ismétl6dé jellege miatt —
tulzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nydjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszer( 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.
A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzoé jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.
Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez
sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

12 Jogérvényesitési lehetdségek

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel
adatvédelmi tisztségvisel6jéhez Lofflinger Attila (cim: 1043 Budapest, Csanyi LaszI6 u. 34.).

Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6vel szemben birdsaghoz fordulhat. A
birdsag az tgyben soron kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabdlyban foglaltaknak
megfelel, az Adatkezel§ koteles bizonyitani.

Az Adatkezel8 az Erintett adatainak jogellenes kezelésével, vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart koteles megtériteni. Az Adatkezel§
mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kivil esé
elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart annyiban, amennyiben az a
karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatdsaghoz is fordulhat (dr. Péterfalvi Attila a Nemzeti Adatvédelmi
és Informdcioszabadsdg Hatdsag elnodke, postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., cim: 1125
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c, Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).



7. melléklet az 5/2017. (II. 27.) énkormdnyzati rendelethez
KERELEM

Szocialis kéleson igényléséhez

1.Indokolis:

2. A kérelmez6 személyi adatai

Tarsadalombiztositisi AZONOSIG JElE: ......ccovivereeeerrriririseeseeeesseeeveeenemee s s el € T oo

3. A kérelem benyiljtisinak idOpontjdban - az egy foére juté jovedelem szamitésa
szempontjabol figyelembe vehetd- a kérclmezd csaladjaban a kérelmezével azonos lakcimen
¢l6 kozeli hozzétartozdk adatai

Név Sziiletési hely, Anyja neve
id6
- hazastirsa, élettarsa
- egyeb kozeli
hozzatartozé

- gyermekei




4. Jovedelmi adatok

A jovedelmek tipusai

A kérelmezd
jbvedelme

A kérelmez6vel
kézos csaladban
€10 hazastars
(élettars)
jovedelme

A kérelmezbvel
azonos lakcimen
€16 kodzeli
hozzétartozo
jovedelme

Osszesen

1. Munkaviszonybol, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonybol szarmazd
jovedelem és tappénz

2. Térsas és egyéni vallalkozasbél szirmazo
jovedelem

3. Ingatlan, ingd vagyontirgyak
értékesitésébdl szirmazd jovedelem

4. Nyngellatés, baleseti nyugellatas, egyéb
nyugdijszerti ellatdsok

5. A gyermek ellatisahoz és gondozasihoz
kapcsoladé tdmogatasok (kiiléndsen: GYED,
GYES, GYET, csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaell4tas)

6. Munkaiigyi szervek altal folydsitott
rendszeres pénzbeli ellatis

7. Fold bérbeadasabél szarmazo jévedelem

8. Egyéb (kiil6nésen: kapott tartés-,
Ssztondij, értékpapirbol szarmazé jévedelem,
kis tsszegli kifizetések, alkalmi munkébol
szarmazd jovedelem, 8stermeldi
tevékenységhdl szirmazé jovedelem stb.)

9. Jarasi Hivatal altal folyésitott rendszeres
pénzbeli ellatas

10. Osszes brutté jévedelem

11. Személyi jovedelemadd vagy elbleg
Osszege

12. Egészségbiztositasi és nyugdijjarulék
Osszege

13. Munkavallaléi jarulék dsszege

14. A csalad 6sszes nettd jévedelme [(10-
11+12+13)]

15. A csalad Gsszes nettd jévedelmét
cstkkentd tényezok (tartasdij 3sszege)

16. AZ UGYINTEZO TOLTI KI!
Onkormanyzat éltal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatas

A kérelemhez mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat 1-16. pontjaiban feltiintetett jovedelmek valddisaganak
igazolasra szolgdld iratokat. Egy fore juté havi csalddi netté jovedelem (ligyintézé tolti ki):

................................. Ft/ho.

Kijelentem, hogy hdrom vagy tébb havi kéziizemi dijhdtralékkal nem rendelkezem.
Kijelentem, hogy a fenti adatok a val6sagnak megfelelnek. Hozz4jdrulok a nyilatkozatban szerepl6 adatoknak a

szocidlis igazgatasi eljarasban torténd felhasznilisahoz, kezeléséhez.
Biintet6jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy a kérelemben kozolt adatok a valésagnak megfelelnek.

DAMIM: ..ot er s s smaeaan

a kérelmez6 alairdsa




Kijelentem, hogy a szocidlis kélcsén megallapitasa irdnti kérelmemnek teljes egészében helyt adé dontés
¢lleni fellebbezési jogomrél lemondok.
{Nemleges valasz esetén, kérjiik a szivegrészt athiizéssal t6r51ni.)

kérelmezd nagykort hozzatartozdk alairasa

T4jékoztato a kérelem Kkitiltéséhez

1. A jévedelmi adatok kitéltéséhez

1.1 A kérelem beadisakor szitkséges a kérelmezd és a kérelmezével azonos lakcimen 616 kozeli
hozzatartozdk jovedelmének vizsgalata.

1.2. Egyediil €16: az a személy, aki egyszemélyes haztartisban lakik.

1.3. Csalid: egy lakisban vagy személyes gondoskodast nydjté bentlakdsos szocislis, gyermekvédelmi
intézményben egyiitt €16, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezé kdzeli
hozzatartozdk kdzossége.

1.4 Kizeli hozzatartozénak szamit:

1.4.1. a hazastars, az élettars;

1.4.2. a 18. életévét be nem t5ltdtt gyermek vonatkozasdban a vér szerinti és az drokbe fogadé sziils,
illetve a sziild hazastirsa vagy élettdrsa; valamint az 1.4.3. pontban meghatérozott feltételcknek megfeleld
testvér;

1.4.3. az a vér szerinti gyermek, drokbe fogadott gyermek, mostohagyermek vagy nevelt gyermek - a
Polgiri Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény szerinti gyermekvédelmi nevel8szilld 4ltal e
Jjogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével -, aki

1.4.3.1. huiszévesnél fiatalabb és $nll6 keresetiel nem rendelkezik,

1.4.3.2. huszonhérom évesnél fiatalabb, Gnall6 kerescttel nem rendelkezik és nappali oktatds munkarendje
szerint tanulményokat folytat,

1.4.3.3. huszondt évesnél fiatalabb, 6ndllo keresettel nem rendelkezik és felséoktatdsi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat,

1.4.3.4. tartosan beteg, autista, illetve testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, korhatirra valé
tekintet nélkiil, amennyiben ez az 4llapot a gyermek 25. életévének betoltését megelézben is fermallt,

L.5.Jovedelem: a személyi jovedelemadérol szélé torvény szerint meghatirozott, belfsldr6l vagy
killfldro] szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adomentes jGvedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett vallalkozéi adérol,
illetve az egyszertisitett kdzteherviselési hozzdjarulasrol sz616 torvény szerint adét, illetve hozzajaruldst kell
fizetni.

L5.1. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jévedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszdmitisanal a
bevételt az elismert kdliségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni.

1.5.2.Elismert koltségnek minsil a személyi jovedelemadorol szélé térvényben elismert koliség,
valamint a fizetett tartasdij.

1.5.3. Befizetési kotelezettségnek mindsill a személyi jévedelemads, az egyszertisitett véllalkozasi 2dé, a
maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzéjarulds és
Jarulek, egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositési jérulék, magan-nyugdijpénztéri
tagdij ¢s munkavallaléi jarulék.

1.5.4. Ha a magénszemély az egyszeriisitett vallalkoz6i adé vagy egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgdlé bevételt szerez, a bevétel cstkkenthetd a személyi jovedelemadérol sz6l6
torvény szerint elismert koltségnek mindsitld igazolt kiadasokkal, ennek hisnyéban a bevétel 40%-aval.

1.5.5. A mezbgazdasigi Gstermeld adoévi dstermelésb8l szdrmazé bevétele csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabbd a bevétel 40%-dnak megfeleld Osszeggel vagy a bevétel 85%-dnak, illetve
dllattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld Osszeggel abban az esetben, ha az Gstermeld bevétele nem t5bb
mint a kistermelés értékhatdra. Ha az Ostermeld részére timogatdst folydsitottak, a bevétel akkor
cstkkenthetd, ha az nem t6bb mint a kistermelés értékhataranak a foly6sitott timogatassal novelt dsszege.

1.5.6. rendszeres pénzellatis: a tippénz, a csecsemogondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, az Gregségi
nyugdij, a korhatar eldtti ellatds, a szolgdlati jaranddsdg, a balettmiivészeti életjaradék, az 4tmeneti
béanyaszjaradek, a rokkantsagi nyugdij, a rehabilitacids jaradék, a megvaltozott munkaképességfi személyek
ellatasai, az oregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az 6zvegyi jaradék, a novelt Gsszegli dregségi,



munkaképtelenségi és dzvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes dzvegyi nyugdijat, tovabba
a hazastarsa jogan d4rvaellatdsra jogosult fogyatékkal é18, illetve tartésan beteg vagy legalabb két
arvaellatasra jogosult gyermek eltartisarol gondoskodé személy 6zvegyi nyugdijat -, a baleseti tappénz, a
baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozéi baleseti nyugellatas, az Flt. alapjén folydsitott pénzbeli ellatas,
az atmeneti jaradek, a rendszeres szocialis jaradék, a banyédszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi
jaradek, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli elldtisai, a gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési timogatas, az idoskorlak jaradéka, a rendelkezésre 4llasi timogatds, a bérpotld juttatés,
foglalkoztatést helyettesfté tdmogatds, a rendszeres szocidlis segély és az egészségkdrosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas, az apolasi dij, a nemzeti helytallasért elnevezésii pétiék, a kozszolgalati
jaradék, valamint az uni6s rendeletek alapjan kiilf51di szerv altal folydsitott egyéb azonos tipusi ellatas;

1.5.7. keresbtevékenység: ha e tGrvény mésként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jard
tevekenység, amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjén végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij
mértcke a kotelezé legkisebb munkabér 30 szézalékit nem haladja meg, valamint a mezOgazdasagi
bstermeldi  igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbdl szdrmazé bevételt a személyi
jovedelemadordl sz016 szabédlyok szerint a jovedelem kiszamitasénal nem kell figyelembe venni; nem
mindstil ellenértéknek a fogadé szervezet altal az Snkéntesnek kiilon tdrvény alapjan biztositott juttatas,
valamint a szocidlis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja 4ltal a szdvetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadorél szl torvény alapjdn adémentes
bevétel;

1.6. Nem mindsiil jbvedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszamitani az énkormanyzati segélyt, a
lakasfenntartasi tAmogatast, az ad6ssagesokkentési timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott tdmogatast, a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas melletti potlékot, a nevelbsziildk
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatményt, az anyasagi timogatést, a tizenharmadik havi nyugdijat, a
szépkoriak jubileumi juttatdsdt, a siilyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit,
a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatist, a fogad6 szervezet altal az Snkéntesnek kiilén
torvény alapjan biztosftott juttatdst, az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd munkavégzés, az
egyszerlsitett foglalkoztatds, valamint az addrendszeren kivilli keresettel jaré haztartdsi munka havi
ellenértekét, a hézi segitségnyijtas keretében térsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyijtott timogatast.

1.7 A jbvedelemszimitisnal figyelmen kiviil kell hagyni a kdzfoglalkoztatisb! szarmazé havi
jovedelemnek a foglalkoztatdst helyettesitd timogatds dsszegét meghalado részét.

1.8. A kérelmezd és a kozeli hozzatartozok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az
arvaellatast €s a tartdsdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmeként keil figyelembe venni,
akire tekintettel azt folydsitjak.

1.9 A havi jévedelem kiszamitasakor

a) rendszeres jovedelem esctén a kérelem benyujtasst megel6z6 hénap alatt,

b) nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbol, Sstermelésbél szarmazo jovedelem esetén a kérelem
benyijtasat megeldz6 tizenkét hénap alatt kapott Osszeg egyhavi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

1.10 Jovedelem tipusai

1.10.1. Munkaviszonybél és mis foglalkoztatdsi viszonybél szérmazé jévedelem: kiilonosen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgilati jogviszonyban, birosagi, fgyészségi, igazsagigyi
szolgélati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, polgéri
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos és szerzidéses szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre
iranyulé tevekenységbél, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kdzremiikodést igénylé -
tevékenységbdl szdrmazé jovedelem.

1.10.2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, dstermelbi, illetve szellemi és mds 6nalld tevékenységbdl
szarmaz$ jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeads, a vélasztott kényvvizsgald
tevékenységebdl szdrmazd jovedelmet, a gazdasagi tirsasdg magénszemély tagja altal kitldn szerzddés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast,

1.103.  Tappénz, gyermekgondozési timogatisok: téppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemdgondozasi dfj, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozisi segély, gyermeknevelési tAmogatas,
csaladi potlék, gyermektartisdij.

1.10.4. Nyugelldtas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatisok: Gregségi nyugdij, dzvegyi és
szill6i nyugdij, arvaellitds és baleseti hozzitartozoi nyugellatdsok; korhatdr eldtti ellatas, szolgalati
Jjarandé6sag, balettmiivészeti életjaradék, atmeneti bany4szjaradék, rokkantsagi ellétas, rehabilitdcios ellatas,
rokkantségi jaradek, rehabilitdciés jaradék, politikai rehabiliticiés ellatasok, hézastarsi potlék, hizastars utdn
jar6 jovedelempdtlék, kozszolgalati jaradék.

1.10.5. Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek éltal folydsitott ellatdsok: kiilindsen az
id6skortak jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, a foglalkoztatést helyettesité tamogatés, az apoldsi dij, az



adossagesdkkentési tamogatds, munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tamogatisként folydsitott keresetp6tlo juttatas.

1.10.6. Egy¢b jovedelem: példaul az ssztondij, szakképzéssel dsszefliggs pénzbeli juttatdsok, felzarkézast
el6segitd megélhetési tAmogatas, nevelbszuldi dfj, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbél
szdrmaz$ jovedelem, ingatlan és ingé targyak értékesitésébl, vagyoni érték jog &truhazasabol szirmazé
jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadisibol szdrmazé jévedelem, illetve minden olyan
Jjovedelem, amely az el$z6 sorokban nem keriiit felttintetésre.

1.10.7. A jévedelemr6l a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusénak megfelel iratot vagy annak
mésolatit, melyek az alabbiak:

Jovedelmi adatokat igazolé dokumentumok, a kérelem beaddst megel6zé honaprél

1. Nyugdijas esetében: a Nyugdijfolyosité Igazgatéség 4ltal ez év elején kiildott nyugdijosszesité
fénymdsolata a folydsitas 6sszegérdl és jogeimérél, valamint a kérelem beadésat megeldzd havi {jszelvények
mésolata.

2. Munkaviszonnyal rendelkez6 esctében: a munkéltaté ital kiadott igazolas a kérelem beadasat megelézd
havi netté keresetrél

3. Onkormanyzat, jarasi hivatal altal folyésitott pénzbeli ellatds hatarozata (eldz6 hénapban utalt ellatas
tsszegérdl, az eldzé honap szelvényének mésolata vagy bankszamlakivonat)

4. Munkaiigyi Kézpont altal folydsitott ellatas esetén a megallapitd hatarozat fénymasolata, a folyositott
ellatds 6sszegérol az elzd honapszelvényének masolata.

5. Alkalmi munkébdl szArmazo jovedelem esetén: a kérelem benyujtésat megelézé nem havi
rendszerességgel szerzett jovedelemrdl 12 havi nett6 atlagjovedelemre vonatkozé nyilatkozat,

6. Villalkozo esetén: a kérelem beaddsat megeldz6 12 havi nett6 4tlag jovedelemrél kényveld ltal kiadott
igazolas és az NAV igazoldsa az el6z6 gazdaségi évre vonatkozdlag.

7. Ostermels esetén; az Gstermeldi igazolvany masolata, valamint a kérelem beadésat megel6z6 12 havi
nettd atlag jovedelemrdl sz616 igazolds,

8. GYES, GYET, Csaladi pétlék folyositasa esetén: eldzé havi szelvények fénymasolata, tartésan beteg
gyermek esetén szakorvosi igazolds) valamint arvaellatas folydsitasa esetén az el6z6 havi szelvényeken
kivill a Nyugdijfolyosité Igazgatésag altal kikiildstt dsszesité fényméasolata (amennyiben dzvegyi
nyugdijra/drvaellatdsra nem jogosult, az elutasitd hatérozat fénymésolata).

9. Foiskolan, egyetemen, nappali tagozaton tanulmanyokat folytaté hallgatok az &sztondijuk kérelem
beaddsat megel6z0 havi dsszegérol igazolds, amennyiben dsztondijjal nem rendelkeznek az arrél sz61é
igazolas becsatolasa sziikséges, iskolalatogatési igazolas 16 &v felett.

10. A kérelmez® csalddi dllapota elvalt, jogers birdsagi itélet a vélasrél, gyermektartasdij megallapitasarol
sz016 jogerds birésagi ftélet, a kérelem bead4sat megelézd honapban fizetett tartésdijrél igazolds

1. 11. A kérelem beadasakor szilkséges a kérelmezd és a kérelmezBvel azonos lakcimen élé kozeli
hozzatartozok vagyonanak vizsgalata.

1.11.1. vagyon: az a hasznosithaté ingatlan, jarm, tovibba vagyoni értéki jog, amelynek

1.11.2. kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illettleg dsszege az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

1.11.3. egyiittes forgalmi értcke az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a nyolcvanszorosdt
meghaladja, azzal, hogy a szocialis részorultsagtél fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok Jjogosultsagi
feltételeinck vizsgalatdnal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az altala lakott ingatlanon 4]l fenn, tovdbba a
mozgéskorlitozottsigra tekintette] fenntartott gépjarmii;




